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Public concerné : le bilan de compétences est accessible à tout actif qui souhaite faire le point sur 
ses compétences, ses motivations, et/ou son évolution professionnelle quel que soit son statut 
(salariés du secteur privé, indépendants, demandeurs d’emploi et salariés du secteur public). 

Objectifs du bilan de compétences 

• Faire le point sur vos compétences professionnelles et personnelles 

• Identifier vos ressources, motivations et contraintes 

• Définir un ou plusieurs projets professionnels réalistes et réalisables 

• Construire un plan d'actions pour [re]mettre du sens dans votre quotidien professionnel 

Sur les phases 2 et 3, vous devrez prévoir environ 15h de travail personnel afin de réaliser les 
investigations et différentes démarches.  

Méthodes pédagogiques et outils mobilisés : entretiens individuels réalisés dans un environnement 
respectant la confidentialité, en présentiel (Muzillac à compter de début 2027) ou en visio.  
Je mobilise selon vos besoins également : tests d’aptitudes, inventaires de personnalité, recherches 
documentaires, questionnaires, mises en relation ... En début de prestation, un livret de travail vous 
sera remis. Il vous servira de support au fil des semaines. Vous serez également amené à explorer des 
référentiels d’activités et de compétences, les fiches ROME, divers sites internet (CIDJ, Onisep, AFPA, 
...). 
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Suivi et validation de la prestation : votre progression sera évaluée tout au long du bilan à travers les 
échanges, les exercices et les points d’étape. 

À l’issue du bilan, un document de synthèse détaillé vous sera présenté et commenté afin de faciliter 
son appropriation. Il vous sera ensuite remis, accompagné d’un certificat de réalisation. 

Votre satisfaction et les bénéfices du bilan seront évalués à travers un questionnaire à l’issue de la 
prestation, puis un second questionnaire et un entretien de suivi à 6 mois, permettant notamment de 
faire le point sur la mise en œuvre de votre projet et de mesurer l’utilité que vous percevez de ce bilan. 

Accompagnatrice : Emilie LE DAIN - Psychologue - N°RPSS : 10008595927 

Points forts :  
• 15 ans dans le domaine de la formation et de l’insertion professionnelle 
• Horaires flexibles (possibilité de rendez-vous en soirée ou le samedi matin) 

Accessibilité et déontologie 

Chaque personne ayant des besoins et un rythme qui lui sont propres, ayant ou non un handicap 
visible ou invisible, c’est pourquoi je veille à proposer un accompagnement adapté, dans la mesure 
des possibilités du cabinet. Si vous avez besoin d’un aménagement particulier, nous pourrons en 
échanger en amont ou lors du premier entretien afin d’envisager ensemble les solutions adaptées. 

Je m’engage à vous accompagner dans le respect de la confidentialité, tant de votre situation 
personnelle que des structures professionnelles évoquées. La bienveillance, l’écoute active, la 
neutralité et le respect de votre consentement guident ma pratique tout au long du bilan. 

Tarifs 

Formules « L’essentiel » 
18h 

« Le premium » 
24h 

Prix 1980€ 2550€ 

 

Financements : autofinancement, employeur 
(sur fonds propres) – Organisme certifié 
Qualiopi®. Demande de référencement en 
cours pour les financements via le CPF. 

Délais d’accès : de 2 semaines à 2 mois, en 
fonction du financement et des disponibilités.  

Cadre réglementaire du bilan de compétences 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000038014105/2020-11-09/ 
Articles R6313-4 à 6313-8 du Code du Travail  
 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000038014105/2020-11-09/

